UNIVERSIDAD DE GRANADA
GERENCIA

RESOLUCION DE LA GERENCIA SOBRE VALORACION DE
“EXPERIENCIA PROFESIONAL” A EFECTOS DE PROMOCION

Con fecha 23 de julio de 2001 esta Gerencia, en ejercicio de la
competencia que le asigna el articulo 17 del vigente Convenio Colectivo de
‘encomienda de funciones de superior categoria®, y a fin de establecer unos
criterios de seleccion de los posibles candidatos, acordd con el Comité de
Empresa la creacion de listas de sustituciones en las que participaria el
personal laboral fijo de la Universidad de Granada y los criterios que habrian de
aplicarse en ausencia de éstas (este acuerdo fue aclarado y desarrollado por
otro posterior de fecha 25 de mayo de 2003).

El apartado 5 del citado articulo 17 sefiala que la realizacion de
funciones distintas a la categoria a la que se pertenece podran alegarse como
meérito a los efectos de promocion laboral.

En aplicaciéon del referido precepto del Convenio Colectivo y habiéndose
realizado las oportunas consultas juridicas, esta Gerencia ha resuelto:

PRIMERO.- Que los servicios prestados mediante el desempefio de una
categoria profesional, ya sea con caracter fijo o de forma provisional (mediante
sustitucion o por encargo de funciones) puntuaran a los efectos de cualquier
promocion laboral, entendiendo por ésta los concursos de traslados y los
procesos selectivos de promocion interna, asi como cualquier otro tipo de
promocién.

SEGUNDO.- Que, como consecuencia de lo reflejado en el apartado anterior,
el tiempo desempefiado en una categoria con caracter provisional, por encargo
O sustitucion, no podra también ser computado como tiempo trabajado en la
categoria en la que se esta ericuadrado con caracter definitivo.

TERCERO.- Que la presente Resolucion sea de aplicacién a todos los
procesos de promocion laboral que al dia de la fecha estén convocados.

Lo que se comunica a los efectos procedentes.
Granada, 14 de noviembre de 2003.

LA GERENTE
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